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orio Intermedio

2024 - 2025

ento decisivo de tfransicGo das sociedades contemporaneas, Poriugal deu

m investimento na Educacdo Digital, de acordo com previsio na Resolucao do

elho de Ministros n.° 30/2020, que aprova o Plano de Acdao para o Desenvolvimento
Digital das Escolas (PADDE)".
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PLANO DE ACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DIGITAL DAS ESCOLAS

1. CONTEXTUALIZACAO

1.1. INTRODUGCAO

O sentido de um Plano de Acédo para o Desenvolvimento Digital da Escola € serinequivocamente
uma referéncia, firme e simultaneamente aberta, a um caminhar em conjunto na procura de
uma Escola de qualidade, que compreenda a formacdo integral e intfegradora dos seus alunos

e sejareflexo do “tempo” e de “tempos”.

O Plano de Acdo para o Desenvolvimento Digital da Escola do Agrupamento de Escolas de
Fronteira alicerca-se na conviccdo de que o seu territério pedagdgico é devedor de um
“passado” e de uma “circunstancia”. A sua constituicdo serd, pois, uma bussola com orientacdes
a exigirem respostas, aproximativas e nunca absolutas, ds necessidades do seu contexto, quer

particular, quer geral, que o sustenta e desafia.

Este Plano de Acdo para o Desenvolvimento Digital da Escola apresenta-se como um instrumento
fundamental de suporte e planeamento escolar. Através dele poder-se-& obter uma melhor
caracterizacdo do Agrupamento, reconhecer a sua membdria, identificar problemas e
necessidades, nomeadamente ao nivel digital das dreas curriculares, da gestdo dos espacos,
adiantar estratégias globais e, sobretudo, ser um indicador por exceléncia dos grandes objetivos
da sua comunidade educativa. Deste modo, este Plano de Acdo para o Desenvolvimento Digital
da Escola pretende constituir-se como um documento fundamental da politica educativa do
Agrupamento, enquadrada nas politicas nacionais de educacdo, ser um instrumento de
participacdo de toda a comunidade educativa e, ao mesmo tempo, de autonomia e garante

da identfidade desta instituicdo escolar.

Na elaboracdo do Plano de Acdo para o Desenvolvimento Digital da Escola foram fidos os
documentos que a seguir se mencionam: DigCompEdu Check-In 2022, Relatério escolar do SELFIE
2020-2021 - session 3, SELFIE 2023-2024 - session 3, Projetos Educativos 2017-2021 / 2021-2025,
Projetos de Intervencdo do Diretor do Agrupamento 2017-2021 / 2021-2025, Regulamento Interno,
Relatdrio da IGE 2014-15, Plano de Acdo Estratégica 2016-2020, Planeamentos Estratégicos 2020-
2025, Plano Anual de Atividades e Relatérios da Equipa de Monitorizacdo da Equipa de

Autoavaliacdo.




PLANO DE ACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DIGITAL DAS ESCOLAS

2.1. MONITORIZACAO E AVALIACAO

Dimensdo Acgdo Atividade Indicador Metas Fontes/Dados Periodicidade

Tecnolégica e digital ~ APRENDER MATEMATICA

APRENDER MATEMATICA

Aplicagcdo Milage
Aprender +
Participacdo na
aplicacdo Milage
Aprender +

(s6 para as turmas
em que oS
professores tf€m a
formacdo da
aplicacdo)

GeoGebra

Aplicagdo Milage
Aprender +

Utilizagdo de recursos
no GeoGebra

Participagdo na
aplicacdo Milage
Aprender +
Escola Virtual
Utilizacdo de recursos
da Escola Virtual

Meta 1: Superar 0s
resultados escolares dos
Ultimos trés anos letivos por
disciplina  / ano de
escolaridade,  incluindo
na média obtida uma
taxa de esforco / melhoria
de 0,25 pontos
percentuais (mengdes de
“suficiente” ou superiores /
niveis “trés" ou superiores):
Matemdtica:

9.2 Ano (71,13%); 8.° Ano
(57,87%); 7.° Ano (70,77%);
6.° Ano (87,04%); 5.° Ano
(90,77%); 4.° Ano (98,03%);
3.° Ano (98,58%); 2.° Ano

(100,00%); 1.° Ano
(95.77%).
Meta 2: Superar 0s

resultados escolares dos
Ultimos trés anos letivos por
disciplina  / ano de
escolaridade,  incluindo
na média obtfida uma
taxa de esforco / melhoria
de 0,25 pontos
percentuais (mengdes de

“bom” ou superiores /
niveis "quatro” ou
superiores):
Matemdtica:

9.° Ano (30,21%); 8.° Ano
(28,27%); 7.° Ano (29.50%);

Por periodo

Planeamento /
Monitorizacdo — Nucleo

Varidvel / Equipa Alargada

(Estratégia 1: Apoio

Colaborativo dentro e fora

da Aula)

Planeamento /
Monitorizacdo - Equipa
Restrita / Equipa Alargada
(Estratégia 2: Apoio

Colaborativo dentro e fora

da Aula)

Relatdério - Monitorizacdo
das Acoes de Melhoria
(Avaliagdo Interna)

Por periodo
Relatdrio - Monitorizacdo
do Plano 23| 24 Escola+

Relatdério - Monitorizacdo
do PADDE
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6.° Ano (45,34%); 5.° Ano
(44,09%); 4.° Ano (53,45%);
3.° Ano (54,44%); 2.° Ano
(56,01%); 1.° Ano (79,42%).

Organizacional

2.2. PLANO DE COMUNICAGAO COM A COMUNIDADE

Meios e estratégias de comunicagao * Destinatdrios Data Responsavel

PLANEAMENTO - Fase 1: Implantacdo da Medida 2 e primeiras reflexdes
internas, em sede de Conselho Pedagdgico.

PLANEAMENTO - Fase 2: Nomeagdo / reconducdo do Coordenador da
Equipa Operacional; Envolvimento dos professores do Agrupamento na

Organizacdo Novembro de 2024 Diretor do Agrupamento

Diretor do Agrupamento

Medida 2, através da sua participacdo, numa reunido com o diretor do Feizseres Nevenmiel ele 202 Coordenador da Equipa Operacional
agrupamento.
PLANEAMENTO - Fase 3:. Aprovcgo.o pelo Conselho Pedagodgico das linhas de Organizacéo Novembro de 2024 Diretor do Agrupamento
forca de implementacdo da Medida 2.
_PLANEAMENTQ - Fase 43 Aprovacdo pelo Conselho Geral do modelo de Organizacdo Novembro de 2024 Diretor do Agrupamento
implementacdo da Medida 2.

Alunos Diretor do Agrupamento
DESENVOLVIMENTO - Fase 1: Apresentacdo da Medida 2. Novembro de 2024 Coordenador da Equipa Operacional

Encarregados de Educacdo Equipa Operacional

DESENVOLVIMENTO - Fase 2: Publicacdo da Medida 2. Comunidade Educativa Novembro de 2024 Administrador da Plataforma ORIENTADOR
Coordenador da Equipa Operacional
Equipa Operacional
DESENVOLVIMENTO - Fase 4: Desenvolvimento das afividades e reunides . Coordenador da Equipa Operacional
: ) _ Professores Durante o ano letivo ; .
semanais de articulacdo. Equipa Operacional
DESENVOLVIMENTO - Fase 5: Apresentacdo do trabalho desenvolvido no

DESENVOLVIMENTO - Fase 3: Inicio dos trabalhos na Medida 2. Professores Novembro de 2024

PO . 1 o = . . = Professores Dezembro de 2024 Coordenador da Equipa Operacional
ambito da Medida 2; 1. monitorizagdo do processo; Comunicacdo do Encareqgados de Educacdo [final do 1° periodo) Equina Operacional
frabalho desenvolvido aos Encarregados de Educagdo. 9 ¢ P quip P
DESENVOLVIMENTO - Fase é: Andlise das conclusdes da monitorizacdo pela Professores Dezembro de 2024 Coordenador da Equina Operacional
Equipas Operacional e Conselho Pedagdgico; Apresentacdo das conclusdes Organizacdo [final do 1° perfodo) Equina O qergcionzl
da monitorizagdo intermédia ao Conselho Geral; Ajustamentos na Medida 2. 9 ¢ P quip P
?ESE.NVOLVIMENT.O ) faseo % Apre§enfggoo oo ”ObOIhO desen'vonE:Io no Professores Marco / Abril de 2025 Coordenador da Equipa Operacional
admbito da Medida 2; 2. monitorizagdo do processo; Comunicagdo do ~ - o p . .
Encarregados de Educacdo [final do 2° periodo) Equipa Operacional

trabalho desenvolvido aos Encarregados de Educacdo.
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DESENVOLVIMENTO - Fase 8: Andlise das conclusdes da monitorizacdo pela

. . . ~ - Professores Marco / Abril de 2025 Coordenador da Equipa Operacional
Equipas Operacional e Conselho Pedagodgico; Apresentagdo das conclusdes Organizacdo [final do 2° perfodo) Equina Operacional
da monitorizacdo intermédia ao Conselho Geral; Ajustamentos na Medida 2. 9 ¢ P quip P
?ESE.NVOLVIMENT.O ) fasea B Apre§enfggoo ee Trobolho desen.volwijo no Professores Junho / Julho de 2025 Coordenador da Equipa Operacional
dmbito da Medida 2; 3. monitorizagdo do processo; Comunicagdo do Encarregados de Educacdo [final do 3° periodo) Equina Operacional
trabalho desenvolvido aos Encarregados de Educacdo. 9 ¢ P quip P
DESENVOLVIMENTO - Fase 10: Andlise das conclusdes da monitorizagdo pela Professores Junho / Julho de 2025 Diretor do Agrupamento

Equipas Operacional e Conselho Pedagdgico; Apresentacdo das conclusdes Coordenador da Equipa Operacional

N ) 0
da monitorizacdo intermédia ao Conselho Geral; Ajustamentos na Medida 2. ClEgEEe® el elo & [pEee ) Equipa Operacional
AVALIACAO - Fase 1: Apresentacdo dos trabalhos finais desenvolvidos no

admbito da Medida 2; Avaliagdo trimestral / final do projeto, pelo Coordenador Professores No final de cada Coordenador da Equipa Operacional
e respetiva Equipa operacional: Andlise da avaliacdo da Medida 2 em Organizacdo periodo letivo Equipa Operacional

Conselho Pedagdgico.

AVALIACAO - Fase 2: Andlise da avaliacdo final da Medida 2 e tomadas de
decisdo para o ano letivo seguinte, pelo Conselho Pedagdgico e pelo Organizacdo No final do ano lefivo Diretor do Agrupamento
Conselho Geral.

2.3. COMENTARIO E REFLEXAO 2024 - 2025

1.° Periodo

Tecnolégica e digital

Pedagdgica

2.° Periodo

3.° Periodo
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3.1.

MONITORIZACAO E AVALIACAO

Dimensdo

Tecnolégica e digital

Pedagdgica

Acdo

CIENCIALIZA-TE -
CIENCIAS
EXPERIMENTAIS

Criacdo de uma sala no
ambiente virtual com as
evidéncias do Projeto

Gravacdo de um video
das atividades
experimentais

CIENCIALIZA-TE -
CIENCIAS
EXPERIMENTAIS

Afividades
experimentais digitais

Atividade

Disponibilizar num
wakelet visivel na
plataforma
Aprendiz, os
protocolos, relatérios
e videos referentes a
cada uma das
atividades
experimentais
Gravar um video por
cada uma das
atividades
experimentais
Realizar atividades
experimentais em
simult@neo via
ZOOM entre as
turmas da escola de
Cabeco de Vide e
as turmas da escola
de Fronteira

Realizar Atividade
sobre Flutuacdo
com a colaboracdo
do Centro de
Ciéncia Viva de
Estremoz, via zoom/
canal stream

Realizar Atividade
sobre Atividade

Indicador

NUmero de evidéncias
disponibilizados por
frimestre

NUmero de videos
realizados por trimestre

NUmero de atividades
experimentais em
simultGneo via zoom

NUmero de atividades
experimentais em
colaboracdo com o
Centro de Ciéncia Viva
de Estremoz, via zoom

Metas

Utilizagdo do wakelet por
pelo menos 50% dos
professores titulares de
furma

Realizacdo de pelo
menos 2 videos por
frimestre

Meta 1: Superar 0s
resultados escolares dos
Ultimos trés anos letivos por
disciplina  / ano de
escolaridade,  incluindo
na média obtida uma
taxa de esforco / melhoria
de 0,25 pontos
percentuais (mengdes de
“bom" ou superiores):

- Esfudo do Meio: 1.° Ano
(90,88%); 2.° Ano (89,14%);
3.° Ano (79,20%); 4.° Ano
(68,11%).

Meta 2: Realizar de 2
atividades experimentais

por ano de
escolaridade/periodo  /

Fontes/Dados Periodicidade

Relatdrios trimestrais
Atas de reunides de
Departamento
Ata de reunides de
Pedagdgico

No final de cada
frimestre

Relatdrios frimestrais
Atas de reunides de
Departamento
Ata de reunides de
Pedagdgico

No final de cada
tfrimestre
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sobre Germinacdo Concretizar de 1

com a colaboragdo experiéncia por grupo em

do Cenfro de cada atividade realizada

Ciéncia Viva de / Realizar de 1

Estremoz, via zoom/ relatério/grupo por

canal stream experiéncia (3.° e 4.°
ANOsS).

Realizar Atividade
sobre Afividade
sobre Tipos de solos
com a colaboracdo
do Cenfro de
Ciéncia Viva de
Estremoz, via zoom/
canal stream

Realizar Atividade
sobre Circuitos
elétricos com a

colaboracdo do

Centro de Ciéncia

Viva de Estremoz,

via zoom/ canal
stream

Organizacional ~  —

3.2. PLANO DE COMUNICAGAO COM A COMUNIDADE

Meios e estratégias de comunicagéao Destinatdrios Data Responsavel
?LANEAMENTO - Fase 1: Implcn’rogcg QQ Medida 3 e primeiras reflexdes Organizacdo Novembro de 2024 Diretor do Agrupamento
internas, em sede de Conselho Pedagdgico.

PLANEAMENTO - Fase 2: Nomeacdo / reconducdo do Coordenador da

Equipa Operacional; Envolvimento dos professores do Agrupamento na Diretor do Agrupamento

Medida 3, através da sua participacdo, numa reunido com o diretor do Feiessemes NewEinare ele 2024 Coordenador da Equipa Operacional
agrupamento.

PLANEAMENTO - Fase 3i Aprovogo.o pelo Conselho Pedagodgico das linhas de Organizacdo Novembro de 2024 Diretor do Agrupamento

forca de implementacdo da Medida 3.

?LANEAMENTQ - Fase 45 Aprovacdo pelo Conselho Geral do modelo de Organizacdo Novembro de 2024 Diretor do Agrupamento
implementacdo da Medida 3.




DESENVOLVIMENTO - Fase 1: Apresentacdo da Medida 3.

DESENVOLVIMENTO - Fase 2: Publicacdo da Medida 3.

DESENVOLVIMENTO - Fase 3: Inicio dos trabalhos na Medida 3.

DESENVOLVIMENTO - Fase 4: Desenvolvimento das afividades e reunides
mensais de articulacdo.

DESENVOLVIMENTO - Fase 5: Apresentacdo do trabalho desenvolvido no
dmbito da Medida 3; 1. monitorizagdo do processo; Comunicagdo do
trabalho desenvolvido aos Encarregados de Educacdo.

DESENVOLVIMENTO - Fase é: Andlise das conclusdes da monitorizacdo pela
Equipas Operacional e Conselho Pedagdgico; Apresentacdo das conclusdes
da monitorizacdo intermédia ao Conselho Geral; Ajustamentos na Medida 3.
DESENVOLVIMENTO - Fase 7: Apresentacdo do trabalho desenvolvido no
dmbito da Medida 3; 2. monitorizagcdo do processo; Comunicagdo do
trabalho desenvolvido aos Encarregados de Educacdo.

DESENVOLVIMENTO - Fase 8: Andlise das conclusdes da monitorizacdo pela
Equipas Operacional e Conselho Pedagdgico; Apresentacdo das conclusdes
da monitorizacdo intermédia ao Conselho Geral; Ajustamentos na Medida 3.
DESENVOLVIMENTO - Fase 9: Apresentacdo do trabalho desenvolvido no
dmbito da Medida 3; 3. monitorizagcdo do processo; Comunicagdo do
trabalho desenvolvido aos Encarregados de Educacgdo.

DESENVOLVIMENTO - Fase 10: Andlise das conclusdes da monitorizacdo pela
Equipas Operacional e Conselho Pedagdgico; Apresentacdo das conclusdes
da monitorizagdo intermédia ao Conselho Geral; Ajustamentos na Medida 3.
AVALIACAO - Fase 1: Apresentacdo dos trabalhos finais desenvolvidos no
admbito da Medida 4; Avaliacdo trimestral / final do projeto, pelo Coordenador
e respetiva Equipa operacional: Andlise da avaliacdo da Medida 3 em
Conselho Pedagdgico.

AVALIACAO - Fase 2: Andlise da avaliacdo final da Medida 3 e tomadas de
decisdo para o ano letivo seguinte, pelo Conselho Pedagdgico e pelo
Conselho Geral.

3.3. COMENTARIO E REFLEXAO 2024 - 2025

1.° Periodo

Alunos
Encarregados de Educacdo

Comunidade Educativa
Professores
Professores

Professores
Encarregados de Educacdo

Professores
Organizacdo

Professores
Encarregados de Educacdo

Professores
Organizacdo

Professores
Encarregados de Educacdo

Professores
Organizagcdo

Professores
Organizacdo

Organizagcdo

Novembro de 2024

Novembro de 2024
Novembro de 2024
Durante o ano letivo

Dezembro de 2024
[final do 1° periodo)

Dezembro de 2024
[final do 1° periodo)

Marco / Abril de 2025
[final do 2° periodo)

Marco / Abril de 2025
[final do 2° periodo)

Junho / Julho de 2025
[final do 3° periodo)

Junho / Julho de 2025
[final do 3° periodo)

No final de cada
periodo letivo

No final do ano letivo

PLANO DE ACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DIGITAL DAS ESCOLAS

Diretor do Agrupamento
Coordenador da Equipa Operacional
Equipa Operacional

Administrador da Plataforma ORIENTADOR

Coordenador da Equipa Operacional
Equipa Operacional
Coordenador da Equipa Operacional
Equipa Operacional

Coordenador da Equipa Operacional
Equipa Operacional

Coordenador da Equipa Operacional
Equipa Operacional

Coordenador da Equipa Operacional
Equipa Operacional

Coordenador da Equipa Operacional
Equipa Operacional

Coordenador da Equipa Operacional
Equipa Operacional

Diretor do Agrupamento
Coordenador da Equipa Operacional
Equipa Operacional

Coordenador da Equipa Operacional
Equipa Operacional

Diretor do Agrupamento

Tecnolégica e digital




Pedagdgica

2.° Periodo

3.° Periodo
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4.1.

MONITORIZAGAO E AVALIAGAO

Dimensdo Acgdo

“A ESCOLA, O MEIO
ENVOLVENTE E A
CIDADANIA"

Tecnolégica e digital

“A ESCOLA, O MEIO
ENVOLVENTE E A
Zq CIDADANIA"
Pedagogica
Cidadania e literacia
digital

“A ESCOLA, O MEIO
ENVOLVENTE E A
CIDADANIA"
Organizacional
O que me podes
ensinar?
(partilha de saberes)

Atividade

Formacado digital
aos Encarregados
de Educacdo

Os Jovens e a
protecdo de dados

Interligacdo dos
conhecimentos, dos
valores e das
praticas em
Cidadania e
Desenvolvimento
(Realizagdo de
acodes, campanhas,
projetos, programas,
parcerias com
entidades da
comunidade...).
Féruns de discussdo
promovidos pelo
Agrupamento
envolvendo alunos,
pais e encarregados
de educacdo,
docentes e pessodl

Indicador

Envolvendo alunos, pais
e encarregados de
educacdo, docentes e
pessoal ndo docente
das atividades e
momentos de reflexdes
realizados.
Envolvendo alunos, pais
e encarregados de
educacdo, docentes e
pessoal ndo docente
das atfividades e
momentos de reflexdes
realizados.

Envolvendo alunos, pais
e encarregados de
educacdo, docentes e
pessoal ndo docente
das atividades e
momentos de reflexdes
realizados.

Metas

Utilizacdo da Plataforma
Google Meet de pelo
menos 100% dos
professores titulares de
turma

Realizacdo de 21
atividades por ano de
escolaridade
Promogdo de 3
momentos de reflexdo
por ano de escolaridade

Realizacdo de 21
atividades por ano de
escolaridade
Promogdo de 3
momentos de reflexdo
por ano de escolaridade

Fontes/Dados

Relatério de Cidadania e
Desenvolvimento
(Coordenador CiD).
Momentos de reflexdo
entre as equipa
operacional e a

coordenadora da medida.

Desenvolvimento
(Coordenador CiD).
Momentos de reflexdo
entre as equipa
operacional e a

coordenadora da medida.

Relatdério de Cidadania e
Desenvolvimento
(Coordenador CiD).
Momentos de reflexdo
entre as equipa
operacional e a
coordenadora da medida.

Periodicidade

No final de cada
tfrimestre

No final de cada
tfrimestre

No final de cada
frimestre




ndo docente, numa
|6gica de cultura
democrdtica

4.2. PLANO DE COMUNICAGAO COM A COMUNIDADE

Meios e estratégias de comunicacdo

PLANEAMENTO - Fase 1: Implantacdo da Medida 4 e primeiras reflexdes
internas, em sede de Conselho Pedagdgico.

PLANEAMENTO - Fase 2: Nomeagdo / reconducdo do Coordenador da
Equipa Operacional; Envolvimento dos professores do Agrupamento na
Medida 5, através da sua participacdo, numa reunido com o diretor do
agrupamento.

PLANEAMENTO - Fase 3: Aprovacdo pelo Conselho Pedagdgico das linhas de
forca de implementacdo da Medida 5.

PLANEAMENTO - Fase 4: Aprovacdo pelo Conselho Geral do modelo de
implementacdo da Medida 4.

DESENVOLVIMENTO - Fase 1: Apresentacdo da Medida 4.

DESENVOLVIMENTO - Fase 2: Publicacdo da Medida 4.

DESENVOLVIMENTO - Fase 3: Inicio dos trabalhos na Medida 4.

DESENVOLVIMENTO - Fase 4: Desenvolvimento das afividades e reunides
frimestrais de arficulacdo.

DESENVOLVIMENTO - Fase 5: Apresentacdo do trabalho desenvolvido no
dmbito da Medida 4; 1. monitorizacdo do processo; Comunicagcdo do
trabalho desenvolvido aos Encarregados de Educacgdo.

DESENVOLVIMENTO - Fase é: Andlise das conclusdes da monitorizacdo pela
Equipas Operacional e Conselho Pedagdgico; Apresentacdo das conclusdes
da monitorizagdo intermédia ao Conselho Geral; Ajustamentos na Medida 4.
DESENVOLVIMENTO - Fase 7: Apresentacdo do trabalho desenvolvido no
dmbito da Medida 4; 2.° monitorizagdo do processo; Comunicagdo do
trabalho desenvolvido aos Encarregados de Educacdo.

DESENVOLVIMENTO - Fase 8: Andlise das conclusdes da monitorizacdo pela
Equipas Operacional e Conselho Pedagdgico; Apresentacdo das conclusdes
da monitorizagdo intermédia ao Conselho Geral; Ajustamentos na Medida 4.

Destinatdrios

Organizacdo

Professores

Organizacdo
Organizacdo

Alunos
Encarregados de Educacdo

Comunidade Educativa
Professores
Professores

Professores
Encarregados de Educacdo

Professores
Organizacdo

Professores
Encarregados de Educacdo

Professores
Organizacdo

Data

Novembro de 2024

Novembro de 2024

Novembro de 2024

Novembro de 2024

Novembro de 2024

Novembro de 2024
Novembro de 2024
Durante o ano letivo

Dezembro de 2024
[final do 1° periodo)

Dezembro de 2024
[final do 1° periodo)

Marco / Abril de 2025
[final do 2° periodo)

Marco / Abril de 2025
[final do 2° periodo)
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Responsavel

Diretor do Agrupamento

Diretor do Agrupamento
Coordenador da Equipa Operacional

Diretor do Agrupamento

Diretor do Agrupamento

Diretor do Agrupamento
Coordenador da Equipa Operacional
Equipa Operacional

Administrador da Plataforma ORIENTADOR

Coordenador da Equipa Operacional
Equipa Operacional
Coordenador da Equipa Operacional
Equipa Operacional

Coordenador da Equipa Operacional
Equipa Operacional

Coordenador da Equipa Operacional
Equipa Operacional

Coordenador da Equipa Operacional
Equipa Operacional

Coordenador da Equipa Operacional
Equipa Operacional
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DESENVOLVIMENTO - Fase 9: Apresentacdo do trabalho desenvolvido no

o . aa o = . . - Professores Junho / Julho de 2025 Coordenador da Equipa Operacional
admbito da Medida 4; 3. monitorizagdo do processo; Comunicagdo do Encarmedaados de Educacdo [final do 3° periodo) Equina Operacional
frabalho desenvolvido aos Encarregados de Educagdo. 9 ¢ p quip P
DESENVOLVIMENTO - Fase 10: Andlise das conclusdes da monitorizagdo pela Professores Junho / Julho de 2025 Diretor do Agrupamento

Equipas Operacional e Conselho Pedagdgico; Apresentacdo das conclusdes Coordenador da Equipa Operacional

N ) o >
da monitorizacéo intermédia ao Conselho Geral; Ajustamentos na Medida . OIEggeEe® el elo J* [pEeie ) Equipa Operacional
AVALIACAO - Fase 1: Apresentacdo dos trabalhos finais desenvolvidos no

dmbito da Medida 5; Avaliagdo trimestral / final do projeto, pelo Coordenador Professores No final de cada Coordenador da Equipa Operacional
e respetiva Equipa operacional: Andlise da avaliacdo da Medida 4 em Organizagcdo periodo letivo Equipa Operacional

Conselho Pedagdgico.

AVALIACAO - Fase 2: Andlise da avaliacdo final da Medida 4 e tomadas de

decisdo para o ano letivo seguinte, pelo Conselho Pedagdgico e pelo Organizagdo No final do ano letivo Diretor do Agrupamento
Conselho Geral.

4.3. COMENTARIO E REFLEXAO 2024 - 2025

1.° Periodo

Tecnolégica e digital

Pedagdgica

2.° Periodo

3.° Periodo




O Plano de Acdo para o Desenvolvimento Digital da Escola € um documento que define as

grandes linhas orientadoras da acdo educativa do Agrupamento sendo, por isso, um documento
estruturante e estratégico que todos os responsdveis na acdo educativa devem conhecer.
Importante € também a sua divulgacdo junto de toda a comunidade educativa, o que

contribuird para a sua apropriacdo e consequente agregacdo em torno de objetivos comuns.

Por outro lado, sendo um instrumento que pretende ser um impulsionador da qualidade

educativa, deve ser monitorizado e avaliado numa perspetiva formativa, utilizando a informacdo

dai retirada para rever e melhorar a sua eficdcia e a sua eficiéncia estratégica.




